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Aprendizaje Socioemocional

“Aprendizaje Socioemocional (SEL)
Es el proceso de aprendizaje donde nifos
y adultos adquieren conocimientos,
actitudes y habilidades necesarias para
reconocer y manejar sus emociones,
demostrar interés y preocupacion por los
demas, formar buenas relaciones, tomar
decisiones responsablemente y manejar

desafios de manera constructiva”

(CASEL, 2020).
I Mejor aprendizaje

y desempeio
académico

| / N\,

y comportamiento
Mejores relaciones

con los demas

Reduccion del estrés
y mejora de la salud
socioemocional



1. Las competencias socioemocionales predicen el 80% del éxito en la vida de una
persona

No se nace socioemocionalmente inteligente, sino que son competencias que se desarrollan
a lo largo de la vida, especialmente en la etapa escolar. Segun Daniel Goleman, psicélogo
autor de Inteligencia Emocional y cofundador de la fundaciéon CASEL, el 80% del éxito en la
vida de una persona depende de su inteligencia emocional y solo un 20% del coeficiente inte-
lectual.

2. Rendimiento académico exitoso

Las habilidades sociales y emocionales son muy importantes para el desarrollo exitoso de
actividades del pensamiento y aprendizaje; las habilidades cognitivas. Las relaciones afectan
muchos elementos del aprendizaje cognitivo, por ejemplo, si estamos bajo alguna amenaza
o sentimos ansiedad, hay una pérdida de concentracién en el proceso de aprendizaje, en la
tarea mismay en la flexibilidad de procesos para la resoluciéon de problemas.

3. Convivencia escolar

Los expertos y la evidencia indican que la violencia es un comportamiento aprendido por
observacion, practica y refuerzo constante. Es por esto, que muchos de los problemas en los
nifos considerados como disciplinares son, en realidad, disfunciones de las relaciones inter-
personales, basadas en el aprendizaje de patrones negativos.



Espacios de accion SEL

El Aprendizaje Socioemocional debe aplicarse en los tres espacios de
desarrollo de un estudiante.
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¢Cual es el problema de la educacion en Chile?

Ny
7%

.

7/ de cada 100
ninos dejan
la ensenanza
basica.

-
24%

3

De los ninos en
Chile, sufre
diariamente

bullying.

*Informe observatorio de infancia, nifiez y adolescencia Fundacidon Oportunidad.
**Segun el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol (Senda 2016 y 2018)

*** UNICEF, 2018
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11%
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11de cada 100
adolescentes
abandonan la

educacion
media.

-

30,6%

b

De los
escolares
entre octavo
basico y cuarto
medio,
consume
marihuana.

~
33% §

:

De los
escolares
presenta niveles
de ausentismo
cronico, o sea
20 o mas dias
durante el ano.

-
63% §
~r’

De los
escolares
entre octavo
basico y
cuarto medio,
consume
alcohol.




¢Cual es el problema de la educacion en Chile?

Aino 2017
Declaran haber sufrido algun tipo de discriminacion

=y ~ .
5%" 42%8 39%}
N

o o o

Estudiantes de Estudiantes de Estudiantes de
8° Basico 4° Basico 2° Medio

Yy,

£ 5%}

) X
.

De los Estudiantes, declararon haber sido victimas o haber
presenciado situaciones de Bullying en las Escuelas.

*Fuente: Webinar “Aprendizaje Socioemocional”
Departamento de Formacion Integral y convivencia escolar Mineduc



Cual es el problema de la educacion en Chile

Agencia de la Calidad

4 de cada 10 estudiantes se
han sentido discriminados en
algun momento.”

Superintendencia de educacion

Ano 2016 / 184 denuncias 372 0/0
Ano 2018 / 403 denuncias E

Ano 2019 / 685 denuncias

*Fuente: Webinar “Aprendizaje Socioemocional”
Departamento de Formacion Integral y convivencia escolar Mineduc



Cual es el problema de la educacion en Chile

Sintomas y efectos de la pandemia
en las comunidades educativas

Profesores

. R \
733%0 B 81% 0 § 78% §

\~ > 4 \~ > 4 \. > 4

De los profesores esta De los profesores esta De los profesores
preocupado por su preocupado por su presenta sintomas de
salud mental. sobrecarga laboral. depresion.

Y i N
B98.3%0 §74.1%8

Yaw?’ Yo’
x x

De los profesores De los profesores
presenta sintomas de  presenta sintomas de
estrés. ansiedad.

*Fuente: UPV Emina Group
Observatorio de Educacion y Bienestar Socioemocional
(Publicado diario El Mercurio, 23 de agosto 2020, pag A12)



Cual es el problema de la educacion en Chile

El contexto de crisis sin duda ha
afectado el bienestar emocional
de las comunidades. Las y los estu-
diantes reportan haber sentido
principalmente emociones negati-
vas en el ultimo tiempo, siendo las
mas escogidas:

Padres y Apoderados

Es positivo que docentes y adultos
reconozcan la importancia de
acompanar emocionalmente a
las/los estudiantes en este contex-
to. En esa linea:

Destaca que las y los apoderados
de establecimientos declaran con
mayor frecuencia el tener dificulta-
des para acompafar a sus hijos/as
en este contexto:

RN
63% 0 41% §

X X4
- I l

De los estudiantes De los estudiantes  De los estudiantes
manifesté sentir manifesté sentir manifesté sentir
aburrimiento. estrés. frustracion o

molestia.

\ Wy, Yy,
l' 1%‘] 69%‘l
. .

De los docentes encues-
tados senalaron que el
desarrollo emocional de
sus estudiantes es
prioritario.

"

35% §

De las/los apoderados
muestran interés por
recibir ayuda de parte de
la comunidad educativa
para acompanar emocio-

nalmente a sus hijos(as).

Y "
59% §§ 48% §

ﬁ" p'
o o
En Establecimien- En Establecimien-

tos de menores tos de ingresos
ingresos. altos.

*Fuente: Segunda versién encuesta #estamosconectados

Julio 2020 (Educacion 2020 e IPSOS)



¢Qué es SelClass?

SelClass es una plataforma educativa que permite a estudiantes, profesores, Unidades
Técnico pedagdgicas, equipos directivos, equipos de convivencia escolar y toda la comuni-
dad escolar; adquirir conocimientos, habilidades y actitudes socioemocionales, para conocer-
se a si mismos, autogestionarse, comprender a otros, desarrollar habilidades sociales y tomar
decisiones responsables.

SelClass tiene como objetivo apoyar, acompanar y potenciar el trabajo de los establecimien-
tos educacionales en el marco de la Convivencia Escolar a través del aprendizaje socioemo-
cional, y en concordancia con el curriculum de Orientacion.

Nuestro curriculum de SelClass , se basa en 5 competencias y 16 habilidades, que a su vez
se subdividen en 3 metas, 10 estandares de aprendizaje y 100 indicadores de evalua-
cion, los cuales estan en directa concordancia con las bases curriculares de Orientacién
(Mineduc) e impactando todos los Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS).

Matriz de Planificacién Pedagdgica

Indicadores de
Competencia y habilidades socioemocionales Desde Pre-kinder a 4° Medio Desarrollo personal
y social

Autoconciencia

.- Reconocimiento de emociones

.- Reconocimiento de intereses y habilidades .

.- Autovaloracién

.- Autoconocimiento

.- Autocontrol, manejo del impulso y conducta Actitud

) o

Q @ Autoestima académica y

motivacién escolar

Sigue tus Capacidad de

pasiones planificacién

personal @ Habitos de vida saludable

.- Manejo y expresion adecuada de emociones positiva
- Automotivacion, logro de metas personales

NOUAWN =

Autogestion

~>ts

Conciencia del  8-Empatia @ Equidad de género
otro 9.- Toma de perspectiva »

10.- Establecer y mantener relaciones = §
sanas y gratificantes '\ L ,\ S
n 11.- Trabajo en equipo, cooperacién “ - e el e

12.- Didlogo y participacion x’ l m ,J) /“A‘ ¢

@ Clima de convivencia escolar

13.- Comunicacién asertiva

Hab"!dades 14.- Resolucion pacifica de conflictos R . Participacién v formacién
sociales Comprensién ~ Aprecio de Liderazgo Resolucion N P y
del otro diversidad de grupos  de conflictos ciudadana
' Asistencia escolar
N -

Toma de decisio- 15 Razonamiento moral
nes responsables  16-Toma de decisiones responsables “ Titulacién técnico-profesional

Razon/avm\ento Toma de decisiones Participaciéony Retencidn escolar

etico responsables formacién ciudadana




¢{Qué es SelClass?

Estandar de :
Competencia

aprendizaje

1. Identificar y manejar las 1. Autoconciencia
emociones y el comporta-
miento propio.
2. Autogestion
2. Reconocer cualidades
personales y apoyos
externos.

3. Demostrar habilidades
relacionadas con el logro de
metas personalesy
académicas.

4. Reconocer los sentimien- 3. Conciencia del otro
tos y perspectivas de los
demas

4. Habilidades sociales
5.Reconocer similitudes y
diferencias individuales y de

grupo

6. Utilizar la comunicacion y
habilidades sociales para
interactuar eficazmente con
los demés

7.Demostrar la capacidad
para prevenir, gestionary
resolver conflictos interperso-
nales de manera constructiva

8. Considerar factores éticos,  5.Toma de decisiones
socialesy de seguridad para responsables
tomar decisiones.

9. Aplicar habilidades de

toma de decisiones para

enfrentar responsablemente

situaciones académicasy

sociales.

10. Contribuir al bienestary
sana convivencia del colegio
y la comunidad.

Habilidad

1.- Reconocimiento de emociones.
2.- Reconocimiento de intereses y
habilidades.

3.- Autoreconocimiento.

4.- Autocontrol, manejo de impulso
y conducta.

5.- Autocontrol, manejo del impulso
y conducta.

6.- Manejo y expresion adecuada de
emociones.

7.- Automotivacion, logro de metas
personales.

8.- Empatia.

9.- Toma de perspectiva.

10.- Establecer y mantener
relaciones sanas y graticantes.
11.-Trabajo en equipo, coopera-
cion.

12.- Didlogo y participacion.

13.- Comunicacién asertiva.

14.- Resolucion pacifica de
conflictos.

15.- Razonamiento moral
16.- Toma de decisiones responsa-
bles

Curriculum

Orientacion IDPS

1. Autoestima académica
y motivacion escolar

p—
L
[e] 1 .
O  2.Habitos de vida
0\
Eje L saludables
e S
Crecimiento O
©
|_
L
L
3. Clima de Convivencia
Escolar
4. Participacién y
. Formacion ciudadana
Eje
de . .
~  5.Equidad de género
Relaciones ) a 9
Interpersonales 8
N
LLl
=
©
O
©
|_
O
L
6. Asistencia Escolar
7.Retencion Escolar
S
i £
= O  8.Titulacion Técnico -
de Y .
L, A Profesional
Participacion
o
y =
. ©
Pertenencia o]
o
|_
L
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Nuestro curriculum esta ordenado por 5 competencias y 16 habilidades

1.- Reconocimiento de emociones
2.- Reconocimiento de intereses , valores y

habilidades
3.- Autovaloracion

5.- Autocontrol,

4.- Autoconocimiento manejo del impulso y conducta

8.- Empatia

6.- Manejo y expresion
adecuada de emociones
7.- Automotivacién y logro
de metas personales

AUTOCONCIENCIA

Aprendizaje

Socio
TOMA DE
COISE{ESI%% Emocional /a0
RESPONSABLES

LA 2 15.- Razonamiento ético y moral

16.- Toma de desiciones
responsable

9.-Toma de perspectiva | “

10.- Establecer y mantener relaciones
sanas y gratificantes

11.- Trabajo en equipo y cooperacion

12.- Didlogo y participacién

13.- Comunicacion asertiva

14.- Resolucién pacifica de conflictos



El marco legal del sistema escolar (LGE, IDPS, Politica Nacional de Convivencia Escolar,
Bases Curriculares de Orientacion, Marco para la Buena Ensefianza y Estandares Indicativos
de Desempeno), buscan fortalecer la formacion integral desde la infancia y a lo largo
de los 12 ainos de educacion escolar.

La formacion integral implica fortalecer la Convivencia Escolar, la formacién ciudada-
na, la formacion en sexualidad y afectividad, entre otras dimensiones. Para alcanzar el obje-
tivo de avanzar en el desarrollo personal, afectivo y social, se debe trabajar de manera efec-
tiva implusando el aprendizaje socioemocional, proceso mediante el cual los sujetos desa-
rrollan las competencias socioemocionales que se conforman como las herramientas claves
de la formacién integral, con miras a la plenitud del ser humano y la busqueda del bien
comun.

Educar a los estudiantes para desenvolverse en el mundo implica entregarles no sélo cono-
cimientos académicos y habilidades cognitivas, ya que vivir en sociedad exige también el
aprendizaje de habilidades de caracter personal y social. Para poder instaurar vincu-
los de calidad y desarrollar un sentido de pertenencia a una cultura compartida, junto a la
conciencia de que nuestros actos y decisiones afectan a la comunidad, es necesario traba-
jar, ademas del intelecto, aquellas competencias que tienen que ver con el desarrollo inte-
gral. Para ello, es clave poner énfasis en los aprendizajes socioemocionales.

El curriculum nacional, por medio de las bases curriculares de Orientacion, aborda los
Objetivos de Aprendizaje (OA) organizados en 4 ejes, los cuales representan las dimensio-
nes de la persona que son interdependientes entre si: Crecimiento Personal, Relaciones
Interpersonales, Participacion y Pertenencia, y Trabajo Escolar. Se puede destacar
la clara vinculacién existente entre las dimensiones en las que se organizan las competen-
cias socioemocionales del curriculum de “SelClass” (CASEL) y los ejes en los que
se organizan los OA de Orientacion, y, por tanto, las similitudes entre las competencias
(u Objetivos de Aprendizaje) que abordan.




Concordancia Curriculum SelClass (caser) - Curriculum de Orientacion (Mineduc)

Metas
SelClass
(CASEL)

Meta 1 Curriculum SelClass (CASEL) - Eje 1 Curriculum de Orientaciéon (Mineduc)

Eje de curriculum de
Orientacion
(Mineduc)

Competencias SelClass
(CASEL)

Me
Conozco y

Me
Regulo

1. Eje Crecimiento Perso-
nal:

1.1 Conocimiento y valoracion
de si mismo y de los demas.

1.2 Reconocimiento de las
emociones y sus formas de
expresion.

1.3 Desarrollo y cuidado de la
afectividad y  sexualidad.
Promocién de la vida saluda-
ble.

1. Autoconciencia:

1.1 Reconocer con precision las propias
emociones.

1.2 Capacidad de evaluar con precision
las fortalezas y limitaciones propias.

2. Autogestion:

2.1 Capacidad de regular las emocio-
nes, los pensamientos y los comporta-
mientos propios en diferentes situacio-
nes: controlar eficazmente el estrés,
controlar los impulsos y motivarse.

2.2. Capacidad de establecer objetivos
personales y académicos.




Concordancia Curriculum SelClass (caser) - Curriculum de Orientacion (Mineduc)

Metas
SelClass
(CASEL)

Te
Compren-
doy Me
Relaciono
Contigo

Meta 2 Curriculum SelClass (CASEL) - Eje 2 Curriculum de Orientacion (Mineduc)

Eje de curriculum de
Orientacion
(Mineduc)

2. Eje Relaciones Interpersona-
les:

2.1 Promueve valores, actitudes y
habilidades para una convivencia
respetuosa, solidaria y democratica,
en un marco de respeto y valoracion
por el otro.

2.2. Desarrollo de herramientas para
resolver conflictos y problemas
interpersonales de manera construc-
tiva.

Competencias SelClass

(CASEL)

3. Conciencia del otro:

3.1 Capacidad de tomar la perspectiva de
otros y empatizar con los demas, incluidos
aquellos de diversos origenes y culturas.

3.2 Capacidad de comprender las normas
sociales y éticas de comportamiento y de
reconocer los recursos y el apoyo de la
familia, la escuela y la comunidad.

4. Habilidades sociales:
4.1 Capacidad de establecer y mantener
relaciones saludables y gratificantes con

diversos individuos y grupos.

4.2 Capacidad de comunicarse con clari-
dad, escuchar, cooperar con otros.

4.3 Resistir presiones sociales inapropiadas.

4.4 Resolver conflictos de manera cons-
tructiva.




Concordancia Curriculum SelClass (caser) - Curriculum de Orientacion (Mineduc)

Metas
SelClass
(CASEL)

META 3

Toma de
Decisiones

Responsa-
bles

Meta 3 Curriculum SelClass (CASEL) - Eje 3 Curriculum de Orientacion (Mineduc)

Eje de curriculum de
Orientacion
(Mineduc)

3. Eje Participacion y Pertenen-
cia:

3.1 Capacidad de insertarse en los
espacios de participacién, especial-
mente en su comunidad escolar,
adquiriendo las herramientas que
permitan al estudiante integrarse de
manera responsable, activa y demo-
cratica, demostrando respeto por los
otros y por los acuerdos tomados.

Competencias SelClass

(CASEL)

5. Toma de decisiones responsables:

5.1 Capacidad de tomar decisiones cons-
tructivas sobre el comportamiento perso-
naly las interacciones sociales basadas en
estandares éticos, de seguridad y normas.

5.2 Razonamiento ético.

5.3 Evaluacion de las consecuencias de
diversas acciones y actos propios.




Multi Meta Curriculum SelClass (CASEL) - Eje 4 Curriculum de Orientacion (Mineduc) — e

4. Eje Trabajo Escolar: Este eje contextualiza el desarrollo de
las competencias socioemocionales en

4.1 Promueve el desarrollo habitos las relaciones y rutinas propias del
y actitudes que favorecen el apren- contexto escolar:

dizaje y que son relevantes para el o
desarrollo intelectual y académico. 1. Autoconciencia.

4.2 Promueve en los estudiantes: el 2. Autogestion.
esfuerzo, la perseverancia, la o
responsabilidad y la honestidad. 3. Conciencia del otro.

4.3 Promueve la motivacion de los 4. Habilidades sociales.

estudiantes por aprender y la -
disposicion a desarrollar sus intere- 5.Toma de decisiones responsables.

Ses.




Cultura Escolar

La cultura escolar es la manera mas general e integral de definir un establecimiento edu-
cacional y abarca todas las relaciones que se desarrollan entre los miembros de la
comunidad escolar. La cultura escolar es una de las dos maneras en que los estudiantes
aprenden en su experiencia escolar; ademas de la instruccién explicita. De esta manera, es
fundamental, que al igual que otras dimensiones de la vida escolar, la cultura se gestione
para alcanzar los modos de relacionarse declarados por la comunidad en su Proyecto Edu-
cativo Institucional.

Es por esto que, “SelClass” viene a ser una herramienta para que los establecimientos edu-
cacionales desarrollen una estrategia de gestion de la Cultura Escolar con foco en el
Aprendizaje Socioemocional.

Nuestro curriculum de SelClass (CASEL), se basa en 5 competencias y 16 habilidades,
que a su vez se subdividen en 3 metas, 10 estandares y 100 indicadores de evalua-
cion, los cuales estan en directa concordancia con las bases curriculares de Orientacion del
Mineduc e impactando todos los Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS).



Concordancia Curriculum SelClass (caser) - Plan ASE (Mineduc)

Considerando todo lo anterior, el Mineduc ha decidido implementar a partir del afio 2020
un “Plan de Aprendizaje Socioemocional” , como respuesta a la necesidad de gestio-
nar la formacién integral de los nifos, nifas y jévenes que conforman el sistema educativo.

Los 4 pilares del Plan de Aprendizaje Socieoemocional (ASE) del Mineduc son:

1. La escuela como espacio de transmision de cultura.

2. ASE como una palanca para la equidad.

3. ASE como condicidn necesaria para el aprendizaje de calidad.
4, ASE como herramienta principal de la formacion integral.

Los objetivos de aprendizaje (OA) del Plan ASE del Mineduc son:

Estudiantes:

1. Conocimiento de si mismo.
2. Reconocimiento del otro.
3. Responsabilidad social.

Bitacora Docente:

Clave 1:Vive de acuerdo a tu proposito.

Clave 2: Recupera energia para tu bienestar.
Clave 3: Conduce tus pensamientos y emociones.
Clave 4: Cuida tus relaciones. =




Meta1:
Me Conozco

y
Me Regulo

Meta 2:
Te
Comprendo
y
Me Relaciono
Contigo

Meta 3:
Toma de
Decisiones
Responsables

1. Autoconciencia Eje de
Crecimien-
2. Autogestion to

Personal

Eje de
Relaciones
Interperso-

nales

3. Conciencia
del Otro

4. Habilidades
Sociales

Eje de
5. Toma de Decisio] Participa-

cion
y Perte-
nencia

nes Responsables

Curriculum SelClass (CASEL) - Plan ASE

Eje
Trabajo
Escolar

Conocimiento de
si mismo

Reconocimiento
del otro

Responsabilidad
social

1. Autoestima
académica y moti-
vacion escolar.

2. Habitos de vida
saludable.

3. Clima de Convi-
vencia escolar

4. Participaciony
formacion
ciudadana

5. Equidad de
género.

6. Asistencia escolar.
7. Retencién esco-
lar.

8. Titulacién técni-
co-profesional.




Por otra parte, el Sistema de Desarrollo Profesional Docente fue creado en abril de
2016 por la Ley 20.903. Su objetivo es reconocer la docencia, apoyar su ejercicio y aumentar
su valoracién para las nuevas generaciones, y para ello genera transformaciones relevantes
para su ejercicio. Aborda desde el ingreso a los estudios de pedagogia hasta el desarrollo de
una carrera profesional que promueve el desarrollo entre pares y el trabajo colaborativo en
redes de docentes.

Por lo mismo, el bienestar del docente influye directamente en el bienestar de los
demas actores de la comunidad escolar, en contextos de aprendizaje. El docente ejerce
una de las pocas profesiones cuyo hacer “es en otro’, en un otro que tiene su voluntad,
capacidades y sentimientos en formacién y que estd atravesando procesos de definicion
social, emocional y afectivos.

Potenciar el bienestar docente dentro del establecimiento educacional mediante
el aprendizaje socioemocional, es construir una cultura escolar de acogida, lo
que contribuye al bienestar socioemocional de los estudiantes.

Adicionalmente, el Marco para la Buena Enseilanza supone que los profesionales que
se desempenan en las aulas, antes que nada, son educadores comprometidos con la
formacion de sus estudiantes. Supone que para lograr la buena ensefanza, los docen-
tes se involucran como personas en la tarea, con todas sus capacidades y sus
valores. De otra manera, no lograrian la interrelacion empdtica con sus alumnos, que hace
insustituible la tarea docente.

Este Marco reconoce la complejidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje y los varia-

dos contextos culturales en que éstos ocurren, tomando en cuenta las necesidades de
desarrollo de conocimientos y competencias socioemocionales por parte de los
docentes, tanto en materias para ser aprendidas como en estrategias para ensefarlas; la
generacion de ambientes propicios para el aprendizaje de todos sus alumnos, como la
responsabilidad de los docentes sobre el mejoramiento de los logros estudiantiles.

El Marco busca representar todas las responsabilidades de un profesor en el desarrollo de
su trabajo diario, tanto las que asume en el aula como en la escuela y su comunidad, que
contribuyen significativamente al éxito de un profesor con sus estudiantes.



Meta1l:
Me
Conozco

y
Me Regulo

Meta 2:
Te
Comprendo
y
Me
Relaciono
Contigo

Meta 3:
Toma de
Decisiones

Responsa-
bles

1. Autoconciencia.

2. Autogestion.

3. Conciencia del
Otro.

4. Habilidades
Sociales.

5.Toma de
Decisiones
Responsables.

Las instituciones
educativas deben

otorgar oportunidades

de aprendizaje y

promover el desarrollo

profesional.

Adquirir competencias

profesionales acordes
al contexto educativo
y social en el que se
desenvuelven.

Mantener un equilibrio

entre la vida profesio-
nal y personal.

Concordancia Curriculum SelClass (CASEL) - Plan ASE Mineduc (Bitacora Docente)

Dominio A:
Preparacion de la
ensenanza.

Dominio B:
Creacién de un
ambiente propicio
para el aprendizaje.

Dominio C:
Ensefianza para el
aprendizaje de todos
los estudiantes.

Dominio D:
Responsabilidades
profesionales.

Clave 1:

Vive de acuerdo
con tu propdsito.
Clave 2:
Recupera energia
para tu bienestar.

Clave 3:
Conduce tus
pensamientos y
emociones.

Clave 4:
Cuida tus
relaciones.




Concordancia Curriculum SelClass - Decreto 67 Mineduc

Aspectos Generales

Define las normas minimas sobre evaluacion y promocién en modalidad tradicional (basica
y media) derogando los decretos anteriores (Decreto 511, Decreto 112, Decreto 83 - 2001)

Reglamento Evaluacion
Instrumento Conjunto de acciones ]

-

decisiones.

Recolectar e interpretar informacion.
Define procedimientosy normas Retroalimentacién ytoma de

|

Focos centrales del decreto

Evaluacion Calificacion Promocion

¢Como se aplica el Decreto 67 en tiempos de pandemia?

El principio de Flexibilidad dispone que el sistema educativo debe permitir la adecuacion
del proceso a la diversidad de realidades, principio que en este contexto sanitario toma
considerable relevancia.

(Ley General de educacion)




Concordancia Curriculum SelClass - Decreto 67 Mineduc

/ Facilita el \
acompanamiento
continuoy

permanente de los
estudiantes en el dmbito
socioemocional. / \
Informes (eviden-
\ / cia) de la evalua-

cién socioemo-

/ \ cional de los
estudiantes. /

Registro de los
cuadernos digitales
de los estudiantes
(evidencia).

___/

[lar una evalua-

cion integral de
los estudiantes. / Mediante sus \
\ / actividades y
recursos permite el
trabajo
/ \ interdisciplinario
\de las asignaturas/

EVALUACION:

- Entrega retroalimenta-
PROMOCION: cién oportuna.

__/




Concordancia SelClass con DIA (Diagnostico Integral de Aprendizaje)

La Agencia de Calidad de la Educacién instruyo a todas las comunidades educativas del pais,
para que estas realicen un Diagnostico Integral de Aprendizajes. Esto busca apoyar a los esta-
blecimientos en la evaluacién, en primer lugar, del estado socioemocional de sus estudiantes
en el contexto actual, para que los equipos directivos y docentes puedan tomar decisiones
basadas en evidencia y generar planes de trabajo.

Dln @}9 Diagnéstico

Integral de
Aprendizajes
©_0

SelClass cuenta con instrumentos de evaluacion del area socioemocional, los cuales
permiten realizar un Diagnéstico Integral para apoyar a los estudiantes en sus necesidades
socioemocionales en el contexto de pandemia.




Beneficios SelClass
21

Para los Estudiantes:

Adquieren conocimientos, habilidades y actitudes.

Desarrollan habilidades y competencias socioemocionales para solucionar los
conflictos de manera pacifica.

Incrementa la motivacién escolar.

Aumenta la confianza en ellos mismos.

Desarrollan habilidades y competencias socioemocionales para trabajar mejor en
equipo y ser mas colaborativos.

Mejora el clima de convivencia escolar.

o o goa oo

Para los profesores:

Multiples actividades para incluir en la planificacién docente.

Flexibilidad para utilizar actividades ya disefiadas o disefiar las propias, utilizando
Recursos disponibles en la plataforma.

Banco de recursos enfocados en el aprendizaje socioemocional.

Unidades disefiadas para el desarrollo y contencién socioemocional del profesor.
Tips pedagdgicos” para el desarrollo de competencias del siglo XXI.

Crea un espacio comun para que docentes puedan interactuar con sus estudiantes.
simultaneamente.

Los profesores desarrollan habilidades y competencias socioemocionales paia <l
manejo de grupo Yy resolucion pacifica de los conflictos.

T oo oo



Beneficios de SelClass

o oo O o

Para el establecimiento educacional:

1o R o 2% © BN o 3k © 3R ¢

Permite aplicar encuestas y obtener informacién en tiempo
real sobre el estado socioemocional de los estudiantes.
Entrega una propuesta curricular socioemocional interactiva
alineada a la disefiada por el Mineduc.

Agiliza procesos de apoyo a los estudiantes con recursos adecuados a los distintos niveles.
Potencia el quehacer del encargado de convivencia escolar y dupla psicosocial.

Promueve el autocuidado de los docentes con actividades especialmente disefiadas en el
contexto de la bitacora docente.

Mejora el clima de convivencia escolar a través de la implementacion del programa del
aprendizaje socioemocional.

Mejora los IDPS, la categoria de desempeno y el rendimiento académico.

Alineado con lo establecido en el decreto 67.

Permite dar cumplimiento a lo establecido por la Agencia de la Calidad, respecto al DIA
(Diagnostico Integral de Aprendizajes)

Facilita el aprendizaje socioemocional de los profesores y estudiantes.

Permite entregar a los padres y apoderados actividades y guias para fomentar el Desarrollo
Personal y Social en el hogar.

Capacitacion y apoyo permanente.



Modulos SELClass / Actividades

Nuestras actividades y recursos estan disefados ya
sea para ser integrados por educadores en sus pro-

cesos de ensefianza, o desarrollados por estudian-
tes mediante el autoaprendizaje

L

- Nuevo médulo en la plataforma para

actuales clientes Webclass.
ﬁ - SELClass puede ser habilitada como un

modulo independiente para clientes que

aun no trabajan con Webclass. /
A
——
-

-




Modulos SELClass / Actividades

Actividades disefadas bajo la metodologia de Aprendizaje en Base a Problemas
(ABP) y curriculum SEL. Estas ofrecen la flexibilidad para modificarlas y adaptarlas a las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes, o importarlas directamente a una clase de
la planificacion docente. SelClass cuenta con unidades pensadas en el cuidado del docen-
te, de los estudiantes, apoderados y de la comunidad escolar en general.

WselClass

Wselcass
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Programa

Modulos SELClass / Actividades

Hoy existe una nueva visién en el Médulo de Actividades, la cual contiene mas informacion
de cémo vincular el curriculum Sel con los objetivos de aprendizaje del curriculum de
Orientacién (OA), con los Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS) y los Estandares
Indicativos de Desempeno (EID), ademas de agregar sugerencias de aplicacion para el
horario de orientacién con un plan de 19 horas y 38 horas, mas un Plan Remedial.

WselClass = %

Progeara

Pragrama educative SeCiss:

i- Cumrcubam SEL

0.A Orientacién

Curriculum SEL

Plan Remedial

LDPS ELD

Concordancias LD PS5 - Sel Concordancias E1D

Sel

Pensando en las necesidades de tu establecimiento,
ahora podras buscar las actividades por los OA de
orientacion. Puedes filtrar por curso y Eje, visualizar la
actividad y si te gusta importarla directamente a tu
escritorio de actividades.

Revisa aqui nuestro curriculum; las competencias,
habilidades, estandares de aprendizaje y los indicado-
res de evaluacion.

Aqui encontraras un ejemplo de cobmo adecuary
aplicar nuestro curriculum (actividades), que fue reali-
zada por un establecimiento que detectd necesidades
especificas en sus estudiantes después de aplicar un
test. Puedes seguir los pasos que aqui se indican y asi
tener un plan de accion y de apoyo.

Si necesitas revisar en detalle los IDPS y EID sélo haz
clicen el botén y accederds a la informacién, ademas
de revisar las concordancias con el curriculum Sel.




Modulos SELClass /Actividades

Plan 19 hrs. Plan 38 Hrs.

Si tu establecimiento dispone de 19 o 38 horas de Orientacién, aqui te sugerimos la forma
mas simple de implementar nuestro programa.

Recuerda que, en el banco de actividades para cada nivel esta cargada la unidad “Plan
Anual’, la cual contiene 19 actividades listas para ser aplicar en tus clases. Otro punto
importante para senalar es que estas actividades se encuentran seleccionadas segun la
priorizacién del afo escolar vigente.

Nuestras actividades estan organizadas por metas
SEL y sus estandares de aprendizaje.




Modulos SELClass / Unidades

Unidades

Aqui encontraras las 10 unidades que corresponden a nuestros estandares de aprendizaje,
mas otras unidades que complementan y potencian el aprendizaje socioemocional.

Nombre Asignatura {o Ambitos)
Matemociones SEL

Lenguajemocional SEL

Interdisciplinarias SEL

Plan Anual SEL

Afectividad y Sexualidad SEL

En todos los niveles para estudiantes, hemos desarrollado nuevas unidades y actividades,
tales como:

Matemociones y Lenguaje Emocional: Actividades creadas directamente en funcién
de los objetivos de la asignatura, que trabajan con metodologia socioemocional vinculada
a su vez con los OA de orientacion.

Interdisciplinarias: Llamadas Antiguamente “multiasignaturas’, son actividades que
desarrollan competencias socioemocionales y los contenidos propios de diferentes asigna-
turas del curriculum del Mineduc. Estas actividades nacen como ejemplo de que se puede
vincular lo socioemocional con cualquier asignatura.

Plan Anual: 19 actividades seleccionadas para trabajar con la priorizacion que realizo6 este
ano el Ministerio para los objetivos de orientacion. Recuerda que hay un plan distinto para
cada nivel, que a su vez, te da una cubertura curricular.

Afectividad y Sexualidad: Vinculada directamente a los OA de orientacion relacionadas
con la afectividad y la sexualidad, encontraras actividades de Pre-Kinder a IV Medio.
Recuerda que tu conoces el contexto de tu establecimiento y de tu curso, basandote en
eso puedes modificarlas y editarlas segun te parezca.




Modulos SELClass / Plan anual

Hoy existe una nueva visién en el Médulo de Actividades, la cual contiene mas informacion
de como vincular el curriculum Sel con los objetivos de aprendizaje del curriculum de
Orientacién (OA), con los Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS) y los Estandares
Indicativos de Desempeno (EID), ademas de agregar sugerencias de aplicacién para el
horario de orientacion con un plan de 19 horas y 38 horas, mas un Plan Remedial.
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Audio:

Audiolibros, cuentos y canciones.

Seleccidn de recursos, clasificados por competencia, que te ayudaran en tus practicas
docentes para el trabajo socioemocional, dentro de los cuales encontraras:

Audiovisual:

Cortometrajes, charlas y extractos de peliculas enfocados en
el aprendizaje socioemocional.




— Competencias | Habilidades | Conocimientos | Actitudes =

COMPETENCIA SOCIOEMOCIONAL

AUTOCONCIENCIA

(Me conozco)

AUTOGESTION
(Me regulo)

CONCIENCIA DEL OTRO

(Te comprendo)

HABILIDADES SOCIALES

(Me relaciono)

TOMA DE DECISIONES
RESPONSABLES

(Tomo decisiones responsables)

HABILIDADES

1. Reconocimiento de emociones

2. Reconocimiento de intereses valores
y habilidades

3. Autovaloraciéon

4. Autoconocimiento

5. Autocontrol, manejo de impulso y conducta
6. Manejo y expresién adecuada de emociones
7. Automotivacion, logros de metas personales

8. Empatia
9. Toma de perspectiva

10. Establecer y mantener relaciones sanas y
gratificantes

11. Trabajo en equipo, cooperaciéon

12. Didlogo y participacion

13. Comunicacion asertiva

14. Resolucion pacifica de conflictos

15. Razonamiento moral
16. Toma de decisiones responsables

Los recursos estan organizados por competencias y habilidades socioemocionales.



Test Socioemocionales

Este modulo de la plataforma SelClass tiene como objetivo:

1.- Colaborar con los establecimientos educacionales en el cumplimiento de la normativa
vigente, a través de la implementacién de multiples herramientas de evaluacion y gestion
para realizar el levantamiento de informacién y registro del estado socioemocional de estu-
diantes y docentes.

2.- Acompanar y apoyar a los establecimientos educacionales en el cumplimiento de los
objetivos institucionales lanzados por el ministerio (registro de evidencia) y el Plan ASE.

3.- Evaluar el nivel de Inteligencia Emocional de los y las estudiantes, para desarrollar y/o
potenciar sus aptitudes, competencias y habilidades que son la clave para lograr el éxito en

la vida.
__ iy a - s . 7 = L - :’.\l::'”,
Test
Hemos separado nuestras herramientas para facilitar la aplica- ‘WSEIC!ESS
cién de los instrumentos que necesitas utilizar, asi te ayudaran
, 7 . . . . . - v bCl

aun més a visualizar el estado socioemocional de los estudiantes it

i ivi 24 vidades »
y gestionar actividades o un plan de apoyo. ity
Socioemocional: Test para aplicar de forma rapida, con informes i '
individuales y por curso. Con remediales y sugerencias de activi- e 165 '
dades Socioemacional
Encuesta: Aqui podras crear tus propios instrumentos para cono- —
cer la percepcion de tus estudiantes de distintas tematicas que se o
consideren importantes para tu establecimiento. Tendras infor- By s
mes mas répidos y faciles de gestionar. B Tienda de aplicaciones




Test Socioemocionales

Ejemplos de test que encontraras en la plataforma:

1.- Test para medicion del estado socioemocional actual
— Confinamiento Covid-19.

El equipo de SelClass construyd un test automatizado de 14 preguntas, lo que le facilita al
equipo de convivencia escolar, la dupla psicosocial, a los docentes y a todo el equipo directi-
vo el tener resultados e informes individuales y por curso de una manera rapida y agil.

El Test permite conocer el estado socioemocional de los y las estudiantes (1° basico a 4°
medio), su apreciacién y percepcién sobre la educacién a distancia e identificar aquellos que
presentaran mayor vulnerabilidad en cuanto a su bienestar socioemocional.

Los resultados se entregan en informes individuales y por curso.

2.- Test de Inteligencia Emocional de BarOn: Version Estudiantes.

El test socioemocional de BarOn, mide Inteligencia Emocional, definida como una variedad
de aptitudes, competencias y habilidades que influyen en la capacidad de un individuo, para
lograr el éxito en su manejo de las exigencias y presiones del entorno.

El test BarOn es un cuestionario breve de 30 items agrupados en 4 sub escalas (Intrapersonal,
Interpersonal, Manejo del estrés y Adaptabilidad) a partir de las cuales se obtiene una pun-
tuacion total de Inteligencia emocional. Ademas, incluye una escala de estado de animo
general para conocer su situacién emocional general.

Gracias a la version online se reducen los tiempos y errores de correccion, ademas de: obte-
ner un informe personalizado con las puntuaciones obtenidas.
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Test Socioemocionales

3.- Diagnostico Integral de Aprendizaje — Cuestionario Socioemocional (DIA) 4°
basico a 4° medio.

El cuestionario DIA, otorgado por la Agencia de la Calidad de la Educacién, es un instrumento
de uso voluntario que les permitira recoger informacion sobre diferentes aspectos socioemo-
cionales de sus estudiantes, tales como caracteristicas, bienestar y motivacién para el regre-
so a clases presenciales.

. 4° a 6° basico: Cuestionario de 29 preguntas de respuesta cerrada y una pregunta
final abierta, dirigida a los estudiantes para responder de forma individual. Un Taller para el
desarrollo socioemocional.

. 7°y 8° basico: 31 preguntas de respuesta cerrada. Una instancia de dialogo entre el
profesor jefe, u otro facilitador, y sus estudiantes
. 1° a 4° medio: 36 preguntas de respuesta cerrada. Una instancia de didlogo entre el

profesor jefe, u otro facilitador, y sus estudiantes.
(Todos los documentos se pueden descargar directamente de la plataforma SelClass).
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Diagnéstico
Integral de
Aprendizajes

El equipo SelClass realizé mejoras en el informe que entrega la agencia de la calidad, inclu-
yendo informes individuales y detallados para hacer estos mas completos y especificos, con
sus respectivos remediales.




Banco de Rubricas

Rubricas

En esta seccién tendrds la opcion de crear, editar o aplicar rdbricas pre-establecidas, que
estan desarrolladas en base a nuestros indicadores de evaluacién contenidos en el
curriculum Sel.

Te recordamos que las evaluaciones socioemocionales requieren disefar herramientas y
criterios especificos segun las necesidades del establecimiento y de la actividad en particular.
Asi encontraras las siguientes subcategorias:

Banco de Rubricas: Aca encontraras rubricas disefiadas para aplicar por estandar de aprendi-
zaje (unidad) o por actividad (segun indicadores de evaluacion). Recuerda que puedes usar
una de estas rubricas como base y editar los criterios segun tus necesidades evaluativas.

Mis Rubricas: En esta seccion se alojardn todas las rubricas que tu crees y que decidas impor-
tar desde el banco de rubricas.

Rubricas Aplicadas: En esta seccién podras aplicar la ribrica de evaluacién y obtener los
informes de cada uno de ellos. (Individual y general).
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Documentos

En formato Word, Power Point y Pdf encontraras actividades breves
y tips que puedes aplicar a tus distintas clases.

Decoracion de aula:
Afiches enfocados a los distintos ciclos de aprendizaje para decorar

tu aula.

BEREy ., .

Biblioteca:
Repositorio de Libros y cuentos descargables, libres de derecho de

autor.

T

Tienda de aplicaciones y juegos:
Seleccidn de aplicaciones para moéviles y plataforma web enfocadas

en el aprendizaje socioemocional.
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Documentacioén: Repositorio de la documentacién del Plan de Gestion de
Convivencia Escolar.

Manuales: en formato Word, Power Point y Pdf encontrards documenta
cion relacionada con la gestion de la convivencia escolar.

Protocolos: en formato Word, Power Point y Pdf encontrards documenta
cién relacionada con los protocolos y procedimientos para la
gestion de la convivencia escolar.

7

RS

F\)\K@NLUDW&S

Evaluacion: Rubricas para cotejar los progresos del estudiante en base a los indicadores de
evaluacién descritos en nuestro curriculum SEL.
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Aprendizaje Socioemocional (SEL):

“Es el proceso de aprendizaje donde nifios y adultos adquieren conocimientos, actitudes y habilidades
necesarias para reconocer y manejar sus emociones, demostrar interés y preocupacion por los

deméds, formar buenas relaciones, tomar decisiones responsablemente y manejar desafios

de manera constructiva” (CASEL, 2020).

Competencia Socioemocional:

Conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias para

comprender, expresar y regular de forma apropiada los fenédmenos emocionales
(Bisquerra y Pérez, 2007).

Convivencia Escolar:

Es“la coexistencia armonica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos
en un clima que propicia el desarrollo integral de los
estudiantes” (Mineduc, 2011).

Aprendizaje Experiencial:

Proceso mediante el cual las personas amplian su
repertorio de conocimientos, conductas y valores a
través de vivencias reflexivas que le llevan a descubrir y
formular ideas que luego puede aplicar en su vida
cotidiana.

Aprendizaje en base a problemas ABP:

El ABP es un modelo de ensefianza-aprendizaje centrado

en el estudiante, con el fin de que éste adquiera
conocimientos, habilidades y actitudes mediante el

abordaje de situaciones de la vida real. Los estudiantes

son preparados mediante el desarrollo de competencias para
resolver y enfrentar problemas de la vida misma.

Curriculum de Orientacion:

Aborda los Objetivos de Aprendizaje (OA) organizados en 4 ejes, los cuales representan
las dimensiones de la persona que son interdependientes entre si: Crecimiento Personal,
Relaciones Interpersonales, Participacion y Pertenencia, y Trabajo Escolar.

Cultura escolar:

Es la manera mas general e integral de definir un establecimiento educacional y abarca
todas las relaciones que se desarrollan entre los miembros de la comunidad escolar. La
cultura escolar es una de las dos maneras en que los estudiantes aprenden en su
experiencia escolar.
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